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Vocé pode acessar a Trilha de Lideranca
na intranet do TIDFT, pela pagina da
Escola de Formacao Judiciaria
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No menu a esquerda da pagina,
cligue em “Trilhas de Aprendizagem”
e depois em “Trilha de Lideranca”
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Quem scmos
Trilhas de Aprendizagem

Caminhos alternativos e flexiveis, em que cada interessado escolhe os mais adequados aos seus objetivos e
preferéncias, integrando seu planejamento profissional individual &s expectativas da instituigdo.

nheca: (# .
Espaco do Conhecimento Conhega: (4 o modelo das trilhas

(%0 ambiente virtual
Ambiente Virtual de Aprendizagem

Espago do aluno
Trilhas Disponiveis
Area de Aquisicbes

Formuldrios da Escola

Trilha de Lideranga
Selo Diretor Gestor Inscri¢do nas Trilhas
| Trilhas de Aprendizagem As inscrigbes séo feitas no ambiente virtual da Escola.

. . Escolha a trilha do seu interesse e faga sua inscrigdo no ambiente virtual, tornando-se assim um trilheiro.
Acesso Kestrito

Agenda de Eventos da Escola
Inscrigdes nas Solugdes Educacionais

Se vocé ja é um trilheiro, tera prioridade nas vagas das seolugdes educacionais das trilhas.

Banco de Sentengas

Dimensionamento da Forga de

- h Figue atento ao periodo de inscri¢do de cada solugdo gue estara disponivel tante no ambiente virtual quanto no
rabalho

calenddrio da Escola



Vocé vai ser direcionado a um novo ambiente digital.
Digite seu login e senha de rede para entrar:

Depois de acessar o ambiente,
cliqgue no botao “Entrar nessa trilha”:

Efetuar Login

Usudrio

1319757

Trilhas de Aprendizagem

Bem-vindo{a] trilheiraia)!

Efetuar Login

Escalha a trilha do sew inferesse & inicie agora a sua jornada do corhecimenta!

Liderandga

Entrar nessa trilha

b o
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i Trikhas = Trilha Lideranga

Dividern a trilka em grandes periades de aprendizagem.

Habilitagio

Esta etapa estd dividida em dois momentos distintos: na parte comum, i i s voltadas 20 desenvolvimento das competéncias de lideranga, principalmente as scftsk e, na parte especifica, devern compravar que possuem

conhecimenta técnico sobre a sua drea de atuagio, ag

Entrar nessa etapa

Esta etapa & voltada 3 atualizagio permanente doslas) tilheiros{as). S3e g capacitagdo consecutivas, com duragio de 24 meses cada, compastos par um conjurto de soligdes educacionais que tratam de saberes essenciais para a lideranga no TIDFT.
s ciclos sio contades individualmente e se ini ‘primeira salugio educacional realizada pelo (a) tribeire{a) « finalizam na data de conclusio da Gitima,

Entrar nessa etapa

Aperfeigoamento

£ uma etapa destinada a todos{as) que almejam ocupar os mais alto [JDFT. Para conclui-la & preciso realizar um conjunta de solugBes educacionais no periode de 10 {dez) ancs, contados entre a pimeina e a ditima sclugio educacional realizada
pelafa) trilheirala). 530 pelo meras & [cinco) sol reze) Temas Institucionais do TIDFT, além de um Prajeto de Aplicagdc. Podem ser aproveitadas as solugBes realizadas na etapa anteriar.

Entrar nessa etapa




A etapa Habilitacdao, que representa o inicio da Trilha de Lideranca, esta dividida em duas partes:
COMUM, composta por tarefas relacionadas a conhecimentos e competéncias necessarias a todos(as)
os(as) gestores(as) do Tribunal e;

ESPECIFICA, que representa a comprovacdo de que o(a) gestor(a) possui dominio técnico da sua area de
atuacao.

EJ U [}FT | B Emmily Flugel Mathias Maia | | & Ajuda | | (D Sair |

{5t Trilhas = Trilha Lideranga = Etapa Habiltagio

Progresso Etapa Habiltagio

Edp divisbes de uma etapa & estdo presentes sempre que s regras de participagdo forem diferentes entre si.

As solugdes educacicnais disponivess fratam das principais competéncgg anga e sic recomendadas a todolas] aslas) gestores do Tribunal. Elas sio autcinstrucionais, portanto, vocé pode inscrever-se a gualguer momento. Os pontes serio computados
automaticamente.
Entrar nessa parte

L ~
' ™y

Especitica Q)

Existern trés formas para vool comprovar que possul conhecimentos téonicos sobre a sua drea de atuagdo: experiéncia na drea; cursos de curta duragdo ou pés-graduagio. Yook pode escalher apenas uma delas para obter os pontos correspondentes, cu recebe-los
automaticamente, sempre que o sistema possur as informagdes nec -

-

Entrar nessa parte
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{5 Trilas = TrilhaLideranga = Etapa Habiltagio = Parbe Comum

Progressc Parte Comum

As tarefas s30 compostas de agdes educacionais.

0 ohjetivo desta tarefa é: avaliar aimportancia da governanga corporativa no contexta do setor pobli

criticas da gowernanga e gestda organizacional; identificar os elementos criticas da governanga e gestio organizacional;
reconhecer a essencialidade da gest3o de riscos na governanga = na pestio arganizacional, identificanda papéis
responsabiidades ne modelo de "Trés Linhas de Defesa®; aplicar a compfiance, a ética, a integridade e as demais fungtes de
contrale na gestda da sua unidade.

Curso a Disténcia Lideranga 4.0 - GestSo de pessoas na era digital

Dhjetiva Geral: ao final da agdo educacional, os participantes serio capazes de atuar coma gesfores das unidades judicis e
administrativas do TJOFT, demonstrarda as competéncias necessdrias para enfrentar os desafios @ as demandas de uma
sockedade em rapida transformagio, gerenciando suas eguipes por meio da criagio de wn ambiente de trabalho pautado na
colaboragdc interpesscal, no engajaments e ne sensc de propdsita.

Dijetivo Geral: ac final da ag@o educacicnal, os participantes deverdio ser capazes de compreender o conceito de diversidade ¢

suas diferentes dimenses, bem coma idertificar priticas de gestSo que os permitem valorizar a multiplicidade de olhares & novas

fideias trazidas pela diversidade presente nas equipes de trabalha de TIDFT.

A Emmily Flugel Mathias Maia & Ajuda L) Sair

Curso a Distincia Inovagdo

Objetivo Geral: ac final da agio educacional, as participartes serdo capazes de identificar circunstincias propicias ainovagiono
contexto da TIDFT e ireestigar os meios necessdnios 3 sua realizag3o. Ademais, o discente estard apte a reconhecer a
possibifdade de desenvolver competéncias relativas 3 inovagio no exercicia de suas atividades.

Gestdo do Relacienamento com Usudrio

Objetivo Geral: ao final da agio educacional, as parficipantes serio capares de adotarem posturas mais responsiva s demandas
da sociedade, aperfeigoanda a gestio do relacionamente com os cidadios -usudrios, bem como entender a diferenga entre
atender e se relacionar. krdo, também, se atualizar sobre as formas e canais dispardeeis de atendimentofrelacionamento ao usudric
o TIDFT, abém de conhecer possiveis alternativas para implementag3a de melhorias na relationamenta com o usudrio em sua
unidads.




Governanga Publica

O chjetive desta tarefa é avaliar a importancia da governanga corporativa no contexto do setor pdblico; identificar os elementas
oriticos da gowernanga e gestdo organizacional; idendificar os elemendos orilicos da gowernanga e gestdo organizacional;
reconhecer a essencialidade da gestio de riscos na governanga e na gestic organizacional, identficando papéis e
responsabiidades no modelo de “Trés Linhas de Defesa®; aplicar a compliance, a ética, a integndade e s demais fungies de
contrale na gestdo da sua unidade.
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{3t Trilizs > TrikaLideranga = Etapa Habilagic » Parte Especifica

Progresso Parte Especifica

As tarefas s3a compostas de agSes educacianais.

Experiéncia na Area

D= pantos serdo computados automaticamente se o seu tempe de latagdo for de B anos consecutivas, nos ditimas & anos, na Para obter o5 pontes, selecione um curso de pés-graduagio concluida nos dlimos B anos, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
mesmia drea em que atua coma gestor(al, dertro de um determinade Tema Institucianal. gue seja sobre a sua drea de atuagdc como gestaria), dentro de um determinado Tema Institucional.

E anos de experiéncia no prazo de & anos arga hordria minima: 380h00m

Aceita apenas Pos-graduagio Lato ou Stricte Sensu com conclusdio nos ditimos 80 meses

Cursos de Curta Duragdo

Para obier os pontas, selecione, dentre os cursos gue vook realizou nos ditimos B anes, aqueles que correspondem a sua drea de
atuagio coma gestor(al, dentro de um determinada Tema Institucianal.

Carga hordria minima: 7Eh08m
Aceita apenas Cursos de curta duragio com conclusio nos ditimos 80 meses

r certificada
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{3t Trilhas = Trilha Lideranga = Etapa Habifagic = Parbe Especifica

Progressc Parte Especifica

As tarefas 530 compostas de agbes educacionais.

Experiéncia na Area @ Curso de Pés-Graduagio

O partos serSo computados automaticamente se o seu tempo de batagdo for de B anos conseoutivos, nos dltimos & anos, na Para obter as pontos, selecione um cursa de pés-graduagio conchuida nos dlimos & anes, em instibuig3a reconhecida pelo MEC,
mesmia drea em que atua coma gestor(al, dertro de um determinade Tema Institucional. que seja sobre a sua drea de atuagdo como gestaria), dentra de um determinado Tema Institucional.

E anos de experiéneia no prazo de & ancs arga hordria minima: 380h00m

Aceita apenas Pds-graduagio Lato ou Stricte Sensu com conchusio nos ditimos 50 meses

Cursos de Curta Duragéo

[Para obter os pontos, selecione, dentre os cursas que vool realizou nos ditimos B ancs, aqueles que correspondem  sua drea de
atuagio coma gestor(al, dentre de um determinada Tema Institucianal.

Earga hordria minima: 7Eh00m

Aceita apenas Cursos de curta duragio com conclusio nos Gitimos 80 meses
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it Trilas = TrilhaLideranga = Etapa Habiltagic = Parte Especifica

Progressc Parte Especifica

As tarefas s3o compastas de agbes educacionais.

Experifncia na Area : Curse de Pds-Graduagbo

Os pontos serdo computados automaticaments se o seu tempo de kotagdo for de B anos consecutivos, nos dltimas 8 anos, na Para obter os pontos, selecione um curso de pds-graduagda concluido nos dlimos B anos, em instibuig3o reconhecida pelo MEC,
mesma drea em que atua coma gestorfal, dertro de um determinade Tema Institucional. que seja sobre a sua dnea de atuagic como gestar{a), dentra de um determinado Tema Institucional.

E anos de experiineia no prazo de & anos arga hordria minima: 360h00m

Cursos de Curta Duragdo

[Para obier os pontas, selecione, dentre os cursos que voof reafizou nes ditimos § ancs, aqueles que correspondem a sua drea de
atuagio come gesterfal, dentre de um determinada Tema Institwcianal.

Carga hordria minima: 78h00m
Aceita apenas Cursos de curta duragio com conclusio nos ditimos 80 meses

ar certificada




Ao clicar em qualquer dessas opcdes, uma lista de cursos ja averbados na sua pasta
funcional, serd mostrada.

Selecione aqueles que correspondem a sua area de atuacdo (Tema Institucional ou
atribuicdes da sua area).

EjuDFT
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it Trilhas = Trilha Liderarga = Etapa Habiagio » Parte Especifica = Tarefa Curses de Curta Duragio

Cursos de Curta Duragdo

10h - 29/06/2021 - ALURA - FOTOGRAFIA: DESCOBRINDO LINGUAGEM FOTOGRAFICA -
3h - 09/09/2021 - OFICINA INCLUSAD E ACESSIBILIDADE DA PESS0A COM DEFICIENCIA MA PRATICA DOCENTE «
8h - 06/04/2021 - CURSO A DISTANCIA CHORA LIVE = 2h - 05/03/2021 - ENCONTRO DOCENTES 2021 «

106 - 20/DE/2021 - ALURA - FINAL CUT: NTHEH'JUI;EO u;nlr;ln OE ViDEDS

10h - 28/06/2021 - ALURA - FOTOGRAFLA: DESCOBRINDO LINGUAGEM FOTOGRAFICA

2h - 08/08/2021 - OFICINA INCLUSAD E ACESSIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA PRATICA DOCENTE

Bh - 08/04/2021 - CURSO A DISTANCIA CHORA LIVE

2h - 05/03/2021 - ENCONTRO DOCENTES 2021

A0h - 20/08/2021 - ALURA - DESIGM GRAFICO: DEEIMDEAPHEEENIAQI!IES

25h - 22/04/2021 - CURSD A DISTANCIA FORMADOR DIGITAL: RECURSOS TECNDLOGICOS QUE APOIAM O DESENYOLVIMENTD 00 TRABALHO

245 - 10/0E/2021 - PROGRAMA DE ELABORACAD DO PLAND ESTRATEGICO DO TIDFT 2021-2026

e e s e s s oS s S DS RE S=UE

conhecimenta produzida em iniciativas de ensino, pesquisa e extens3c; X - coordenar agBes e iniciativas que promovam a incvagio nas priticas de educagio corporativa; X - planejar e coordenar
a elaboragdc do planc anual de capacitagdo ¢ monitorar a sua execugda; X - planejar ¢ coordenar a elaboragio, gestdo e atualizagdo de trihas de aprendizagem; Xl - coordenar a elaboragic e o
manitcramento do plano esiratégico da Escola; Xl - coordenar as contratagies de solugfes educacionais e a participagdo individual de magistrados e servidores em solugdes educacionais
exbernas; ¥V - coordenar e fiscalizar as aquisigies de bens e serviges para a infraestrutura da Escala e para o deservolvimenta das solugBes educacionais; ¥V - cocrdenar o pagamento de
docentes internos e de empresas contratadas.




O sistema registrara 40 pontos quando a contagem da carga-horaria for igual ou

superior a 75 h, para os “Cursos de Curta Duracao” ou 360h para os casos de “Cursos de
Pés-Graduacdo”.

FJ L] DFT | & Emmily Flugel Mathias Maia | [ & Ajuda | | (O Sair |

{3 Trilhas = Trilha Liderarga = [Etapa Habiagioc = Parte Especifica = Tarefa Cursos de Curta Duragio

Cursos de Curta Duragdo

10k - 29/06/2021 - ALURA - FOTOGRAFIA: DESCOBRINDC LINGLUAGEM FOTOBRAFICA «
3h - 08/08/2021 - OFICINA INCLL E ACESSIBILIDADE DA PESS0A COM DEFICIENCIA NA PRATICA DOCENTE =
8h - 06/04/2021 - 14 CHORALIVE = 2h - 05,/03/2021 - ENCONTRO DOCENTES 2021 =

Carga hardria total (52

) Verifigue se as capacitagSes selecionadas estio de acordo com sua dnea.
« Estou de acorde: L) Resoligdo n. 02/2024, Art. 249. A Coordenadoria de Pesquisa, Plansjaments & Inavagsa - COPLAN compete: | - coordenar o abseratério de estudas & tendéncias e tratar com unidades
internas & extemas a respeito de agdes para identificar demandas de capacitagda; | - elabarar & executar prajetos de pesquisa institucional de apeic 3 atuagio da Escala; Il - orientar a prestagio

de informagdes e a elaborag3o de relatdrics acerca dos resultados de capacitagic e das atividedes da Escola para o TIDFT e drpdcs externos; IV - coordenar o deservolvimento de modeles de
andlise de dados para avaliar os resultados da Escola e subsidiar a tomada de decisdo; ¥ - coordenar e onentar o processo de moniforamentio e avaliagdo das solugbes educacionais e dos

programas de desermvalvimento profissional; V| - coordenar processes seletivas para concessio de bolsas de curses de pos-graduagio lato e siricte sensu para magisirados e servidores; VIl -
«coardenar a realizag@o de pesguisas juridica e administrativa & projetes de extensio no &mbita do TOFT woltados 3 melharia da prestagio jurisdicional; Vil - coordenar agBes para a gestio do
oonhecimento produzido em iniciativas de ensino, pesquisa e extensio; [X - coordenar agBes e iniciativas que promovam a inovagdo nas priticas de educagio corporativa; ¥ - planejar e coocrdenar
a elaboragde do planc anual de capacitag@o & monitorar a sua execugda; X - planejar ¢ coordenar a elaboragio, gestio & atualizagSo de trilhas de aprendizagem; Xl - coordenar a claboragdo e o
manitcramento de plano estratégico da Escola; Xl - cocrdenar as contratagSes de solugBes educacionais e a participag3o indiwidual de magistrades ¢ servidores em solugSes educacionais
exbernas; XV - coordenar e fiscalizar as aguisiges de bens ¢ servigos para a infraestrutura da Escola @ para o desenvolvimento das solugBes educacionais; ¥V - coordenar o pagamento de
dacenies internas e de empresas contratadas.

Salvar tarefa
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2 Emmily Flugel Mathias Maia @ Ajuda O sair

o Trilhas > Trilha Lideranca > Etapa Aperfeicoamento > Parte Aperfeicoamento > Tarefa Gestdo Estratégica

* Capacitagbes

Carga hordria total

Tema institucional :

Atribuicdes da unidade de lotagao:

Gestéo Estratégica

10h - 29/06/2021 - ALURA - FINAL CUT: INTRODUGAO A EDICAO DE VIDEOS
10h - 29/06/2021 - ALURA - FOTOGRAFIA: DESCOBRINDO LINGUAGEM FOTOGRAFICA »
8h - 06/04/2021 - CURSO A DISTANCIA CHORA LIVE x

28

b Verifique se os cursos tao relacionados ao Tema Institucional e/ou as atribuigdes da sua unidade de lotagdo.

Gestdo de Pessoas

Resolugdo n. 02/2021, Art. 249. A Coordenadoria de Pesquisa, Planejamento e Inovagéo - LAN compete: | - coordenar o observatério de estudos e tendéncias e
tratar com unidades internas e externas a respeito de agdes para identificar d pacitacao; Il - elaborar e executar projetos de pesquisa institucional de
apoio a atuagde da Escola; Ill - orientar a prestagado de informagoe; de relatérios acerca dos resultados de capacitagdo e das atividades da Escola para
o TJDFT e érgéos externos; IV - coordenar o desenvolvimento d os de andlise de dados para avaliar os resultados da Escola e subsidiar a tomada de decisdo; V
- coordenar e orientar o processo de monitoramento e avaliagdo das solugbes educacionais e dos programas de desenvolvimento profissional; VI - coordenar
processos seletivos para concessdo de bolsas de cursos de poés-graduagdo lato e stricto sensu para magistrados e servidores; VIl - coordenar a realizagdo de
pesquisas juridica e administrativa e projetos de extensdo no dmbito do TJDFT voltades & melhoria da prestagao jurisdicional; VIII - coordenar agdes para a gestdo do
conhecimento produzido em iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo; IX - coordenar agdes e iniciativas que promovam a inovagdo nas praticas de educagdo
corporativa; X - planejar e coordenar a elaboragdo do plano anual de capacitagdo e monitorar a sua execugdo; Xl - planejar e coordenar a elaboragdo, gestdo e
atualizagdo de trilhas de aprendizagem; XII - coordenar a elaboragao e o monitoramento do plano estratégico da Escola; XlIl - coordenar as contratagoes de solugbes
educacionais e a participagao individual de magistrados e servidores em solugtes educacionais externas; XIV - coordenar e fiscalizar as aquisigdes de bens e servigos
para a infraestrutura da Escola e para o desenvolvimento das solugdes educacionais; XV - coordenar o pagamento de docentes internos e de empresas contratadas.

Salvar tarefa
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Sua tarefa foi enviada com sucesso.
Aguarde a validagio pelos gestores da trilha.

Cursos de Curta Duragio

Para obier os pontos, selecione, denbre os cursos que vool realizou nos ditimos 5 anos, aqueles que correspondem a sua dnea de
atuagic como gestor{al, dentro de umn determinada Tema Instituciaral.

Carga hordria minima: 75hddm

Acweita apenas Cursos de curta duragio com conclusio nos dlfimas 80 meses

I S edecionar certificado l




Quando os cursos forem validados, o sistema registrara
0s pontos correspondentes e o status da tarefa passara
a ser “Validada”.

¢ ™y

'y
Cursas de Curta Durag&o | :)
.,

{71 Valldada
Para chbier os pontos, selecione, denbre os cursos que vook realizou nes ditimos & ancs, aqueles que correspondem a sua drea de

atuagdo coma gestor{al, dentro de um determinada Tema Institucional.
Carga hordria minima: 78h00m

Aceita apenas Cursos de curta duragio com conclusio nos ditimos 80 meses

Se vocé quiser saber quais cursos foram validados, basta
clicar no marcador de progresso:

@ Informagaes bsicas progresso trilheino
E20210451 - ALURA - FOTOGRAFIA: DESCOBRINDO LINGUAGEM FOTOGRAFICA - 10h

120210182 - OFKCINA INCLUSAD E ACESSIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA PRATICA DOCENTE - 3h
120210115 - CURSD A DISTANEIA CHORA LIVE - 8h

ONTRO DOCENTES 2021 - 2h




Se algum curso for rejeitado pelos(as) gestores(as) da
Trilha, o status dessa tarefa sera “Rejeitada”:

Cursos de Curta Duragdo

(=) Aejeitada
[Para obier os pontos, selecione, dentre os cursos que vool realizou nos ditimas B anos, aqueles que correspondem & sua dnsa de
atuagio coma gestorfal, dentro de um determinado Tema Institucional.

Carga horaria minima: 75h08m
Aceita apenas Cursos de curta duragio com conclusiio nos dltimos 80 meses

Sedecionar certificada

Vocé recebera um e-mail informando o motivo da recusa. Se isso
acontecer, vocé tera que submeter todos os cursos novamente, assim que
corrigir o problema apontado.

Trilhas de Aprendizagem - Certificado Rejeitado - Itens Excluidos
T Excluir TJ Arquivo Morto Fg Mover ' Sinalizador &% Marcar como Néo Lido (:) Sincronizar

Trilhas de Aprendizagem - Certificado Rejeitado

° O sertec@tjdft.jus.br <sertec@tjdft.jus.br>

Para: @ Emmily Flugel Mathias Maia - COPLAN; @ Emmily Flugel Mathias Maia - COPLAN

A averbacao selecionada pelo trilheiro foi rejeitada para o sistema de Trilhas de Aprendizagem.

Comentdrio rejei¢do: O curso "Edi¢do de Videos" ndo corresponde a sua area de atuagdo nem ao tema Institucional. Substitua por outro e submeta os cursos novamente.




Lideranga

D ohijetive desta tarefa é ..

Inscrigies abertas {autcinscrigia)
Inscrigies abertas {autcinscrigia)
Inscrigies abertas {sutcinscrigial
Inscrigies abertas {sutcinscrigial

Inscngdes abertas {autoinscorigao)
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it Trilhas = Trilha Lideranga = Etapa Habilagio = Parbe Especifica

Progresso Parte Especifica

M5 tarefas s30 compostas de ages educacionais.

Parabéns!
Vool completou essa parte com sucesso.

Experiéncia na Area @ Curso de Pds-Graduaglo

O pantos serSo computados autcmaticamente se o seu tempo de lotagdoe for de B anos conseoutivas, nos ditimos & anos, na Para obter os pontes, selecione um cursa de poés-gradugio conchuido nos Glimos B ancs, em instituig@o reconhecida pelo MEC,
mesma drea em que atua coma gestor(al, dentro de um determinade Tema Institucianal. que seja sobre a sua drea de atuagdo como gestaria), dentra de um determinado Tema Institucional.

E anos de experiéncia no prazo de 8 ancs Carga hordria minima: 380h00m
Accita apenas Pos-graduagio Lato ou Stricto Sensu com conclusiio nos ditimos &0 meses

lecionar cert

Cursas de Curta Duragdo

(@ vatgaga )

Para olbter os pontas, selecione, dentre os cursos que voo realizou nos dltimos 5 ancs, aqueles que correspondem & sua drea de
atuagio como gestor|al, dentro de um determinado Tema Institucianal.

Carga hordria minima: 75h0dm

Aceita apenas Cursos de curta duragio com conclusiio nos ditimos 80 meses

ecionar certificada |




