Ideias levantadas a partir da técnica de Brainstorming para a reorganização da Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informação (CGTI)

- Desfazer cultura do medo e da punição;
- Acabar com rivalidades na área de TI;
- Áreas de TI assumir suas responsabilidades;
- Gerar ambiente de confiança;
- Gerar ambiente colaborativo;
- Acabar com o medo de errar na área de TI;
- Equipes multidisciplinares;
- Trabalhos por meta;
- Tudo muda o tempo todo;
- Decisões tomadas hoje não servem para amanhã;
- Gestor flexível;
- Decisões erradas precisam ser revisadas;
- Buscar tomar decisões mais acertadas;
- Deve ser possível falhar;
- O gestor precisa saber qual o nível de decisão que ele precisa tomar;
- Tomada de decisão rápida;
- Decisões em ciclos menores;
- Empoderamento dos servidores;
- O gestor não pode centralizar seu trabalho;
- Acabar com o ambiente de medo;
- Levar em consideração o contexto do TJDFT para tomar decisões;
- Consultar stakeholders para ajudar nas tomadas de decisões;
- Levar em consideração legislação do CNJ;
- Aplicar gestão ágil nos projetos da TI;
- Correção de rumo dos projetos diariamente;
- Criar confiança entre os membros das equipes de TI;
- Focar na solução a ser desenvolvida pela TI;
- O Gestor precisa se adaptar diariamente.
