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SOLUÇÃO DE EDUCACIONAL: I ENCONTRO NACIONAL DE TRIBUNAIS USUÁRIOS DE PJE SOBRE IA 
 

   

                  

         

CARGA HORÁRIA TOTAL: 12h 
 

   

                  

         

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 21/08/2025 a 22/08/2025 
 

   

                  

         

HORÁRIO: 09h às 17h 
 

   

                  

         

LOCAL DE REALIZAÇÃO: Auditório Min. Sepúlveda Pertence e Salas de Aula da Escola de Formação Judiciária. 
 

   

                  

     

PÚBLICO ALVO: Magistrados e servidores atuantes na área de TIC dos Tribunais usuários do PJE e demais interessados no tema. 
 

   

                  

        

MINISTRADO POR: Diversos 
 

  

                  

       

OBJETIVO DA SOLUÇÃO: O evento se propõe a fomentar o diálogo entre a equipe técnica especializada, apta a discutir e 
avaliar arquiteturas de soluções, ferramentas, plataformas e modelos de governança aplicáveis à IA no contexto judicial.  

 

   

                  

  

TAXA DE RETORNO 

N. DE PARTICIPANTES EFETIVOS DA SOLUÇÃO N. DE RESPONDENTES À AVALIAÇÃO TAXA DE RETORNO 

129 42 32,56% 
 

    

                  
        

  

METODOLOGIA 

AVALIAÇÃO DISCENTES 
 

 

       

   

COLETA DE DADOS 

• Por meio do Sistema de Avaliação Online 
• Envio de e-mail com instruções para acesso ao formulário no sítio da escola 
• Instrumento disponível por 5 dias úteis a partir do término da ação 
• Itens avaliados em escala Likert de 5 pontos (1= péssimo, 2=ruim, 3=regular, 4=bom, 

5=ótimo e N=Não se aplica) 
• Atendimento das expectativas em escala de 4 pontos (1= não atendidas, 

2=parcialmente atendidas, 3=atendidas e 4=superadas)  
 

  

       
 

DIMENSÕES/VARIÁVEIS 
PESQUISADAS 

Dados Quantitativos: 
• Alcance do objetivo geral da solução educacional 
• Aquisição de novos conhecimentos 
• Atendimento realizado pela Escola 
• Clareza das informações utilizadas na divulgação da solução educacional 
• Compatibilidade dos objetivos da solução educacional com as suas necessidades 

profissionais 
• Nível de satisfação com a solução educacional 
• Possibilidade de aplicação no trabalho, a curto prazo, dos conhecimentos (ou 

habilidades) adquiridos na solução educacional. 
• Probabilidade de os conhecimentos (ou habilidades) adquiridos melhorarem o seu 

desempenho no trabalho 
• Promoção de reflexões que ampliem a sua visão crítica sobre os temas abordados 
• Adequação da carga horária total às atividades da solução educacional 
• Desempenho do(a) docente 
• Alcance das expectativas 

Dados Qualitativos: 
• Questão aberta para registro de sugestões de conteúdos que a Escola pode ofertar 

para melhorar o desempenho de magistrados e servidores do TJDFT 
• Questão aberta para registro de outros comentários e sugestões 

 

 

    

ANÁLISE DE DADOS 
• Estatística Descritiva (cálculo de frequência, média e desvio padrão dos dados 

quantitativos) 
• Transcrição na íntegra dos dados qualitativos 

 

  

 



       

 

    

RESULTADOS QUANTITATIVOS 
 

         

ITENS DE AVALIAÇÃO  
 

CARACTERÍSTICA AVALIADA 
NÚMERO DE 
RESPOSTAS MÉDIA DESVIO 

PADRÃO 
ÓTIMO  

% 
BOM 

% 
REGULAR 

% 
RUIM  

% 
PÉSSIMO 

% 
NA 
% 

Adequação da carga horária total às 
atividades da solução educacional 42 4,69 0,47 69,05 30,95 - - - - 

Aquisição de novos conhecimentos 
(ou habilidades) a partir da solução 
educacional  

42 4,83 0,44 85,71 11,90 2,38 - - - 

Atendimento realizado pela Escola 
(inscrição, apoio na execução, 
gestão de demandas...) 

42 4,93 0,26 92,86 7,14 - - - - 

Clareza das informações utilizadas 
na divulgação da solução 
educacional  

42 4,81 0,40 80,95 19,05 - - - - 

Compatibilidade dos objetivos da 
solução educacional com as suas 
necessidades profissionais 

42 4,90 0,37 92,86 4,76 2,38 - - - 

Nível de satisfação com a solução 
educacional 42 4,93 0,34 95,24 2,38 2,38 - - - 

Possibilidade de aplicação no 
trabalho, a curto prazo, dos 
conhecimentos (ou habilidades) 
adquiridos na solução educacional. 

42 4,62 0,58 66,67 28,57 4,76 - - - 

Probabilidade de os conhecimentos 
(ou habilidades) adquiridos 
melhorarem o seu desempenho no 
trabalho 

42 4,74 0,50 76,19 21,43 2,38 - - - 

Promoção de reflexões que 
ampliem a sua visão crítica sobre os 
temas abordados 

42 4,90 0,30 90,48 9,52 - - - - 

 

         

 

      

                  
   

 

ALCANCE DO OBJETIVO GERAL DA SOLUÇÃO EDUCACIONAL  
 

CARACTERÍSTICA AVALIADA 
NÚMERO DE 
RESPOSTAS MÉDIA DESVIO 

PADRÃO 
ÓTIMO  

% 
BOM 

% 
REGULAR 

% 
RUIM  

% 
PÉSSIMO 

% 
NA 
% 

Fomentar o diálogo entre a equipe 
técnica especializada, apta a 
discutir e avaliar arquiteturas de 
soluções, ferramentas, plataformas 
e modelos de governança aplicáveis 
à IA no contexto judicial.  

41 4,90 0,49 95,12 2,44 - 2,44 - - 

 

         

 

     



EXPECTATIVAS  

CARACTERÍSTICA AVALIADA 
NÚMERO DE 
RESPOSTAS 

SUPERADAS 
% 

ATENDIDAS 
% 

PARCIALMENTE 
ATENDIDAS % 

NÃO ATENDIDAS 
% 

Suas expectativas quanto à solução 
educacional foram: 42 61,90 33,33 4,76 - 

 

                  

      

 

RESULTADOS QUALITATIVOS 
 

Comente o desempenho didático do(s) docente(s) (capacidade de comunicação, nível de profundidade, 
domínio do conteúdo, disponibilidade para o esclarecimento de dúvidas e outros que julgar 
pertinentes). Sugerimos nominar o docente em caso de comentário específico  

"Todas as apresentações foram excelentes, mas a apresentação de Dr. Samuel Meira Brasil com certeza foi o destaque do 
evento. Material de excelente qualidade, combinado com uma didática exemplar. Espero ter outras oportunidades de 
acompanhar apresentações semelhantes." 

"Docentes muito bem preparados." 

"Todos  bem preparados, objetivos, linguagem acessível, clara e direta e com uma didática muito boa" 

"Excelente evento, pelas exposições e especialmente o viés de proximidade com os participantes que compartilharam suas 
experiências. Esse viés prático e que aproxima as pessoas, junto com a exposição geral, qualifica e enriquece a experiência. " 

"Excelentes palestras, especialmente a proferida pelo Dr. George." 

"Os docentes apresentaram domínio do assunto. Foram claros e objetivos na explicação, inclusive fraquezas, o que muito 
enriqueceu o conhecimento." 

"Os palestrantes tinham domínio do tema e desenvoltura na explanação. " 

"Esse sem dúvida foi uma das melhores ações educacionais que o Tribunal promoveu. O tema, de extrema importância, foi 
enfrentado de forma pontual sem, no entanto, restringir sua amplitude técnica.  " 

"Para as exposições das TI"s dos Tribunais o TEMPO de 30/45 foi exíguo. Tive que fotografar e com um grau de atenção e foco 
muito elevado para tantas INFORMAÇÕES num período curto inclusive sem condições de fazer PERGUNTAS e INDAGAÇÕES 
PRÁTICAS" 

"as primeiras palestras de cada dia foram excelentes tinham conteúdo e me parece que não deu tempo de abordar todos os 
pontos" 
 

Comentários e sugestões (pontos fortes, oportunidades de melhoria)  

"A única melhoria e na questão dos horários disponibilizados para rodada de negócios. No demais, evento excelente!!" 

"O evento surpreendeu. Pensei que veria um monte de planos, mas o que vi foram soluções na prática já sendo executadas. 
Muito bom!" 

"Um dos meus objetivos de me inscrever neste evento era para Tenho desejo de participar do Hackathon, porém no final restou 
uma dúvida: no Hackathon só pode profissionais  de tecnologia da informação? 
Causou estranheza, porque a pergunta que não quer calar é: E quem trabalha com o Pje diariamente e que sabe as dores 
diárias? Não pode fazer parte da equipe para sugerir soluções para a equipe de tecnologia?  
 
Eu já fui premiada em Hackathon na Justiça Federal e penso que não poderia acontecer esta exclusão de outros servidores, pois 
quem trabalha ou já trabalhou com o o PJ-e deveria também ter a oportunidade de fazer parte de uma equipe. 
 
Espero que eu tenha entendido errado e possa participar." 

     



"Tempo mínimo de exposição 45 minutos e 15 para perguntas e esclarecimentos" 

"Essa iniciativa poderia ser realizada em novas edições, haja vista a dinamicidade da tecnologia, dos projetos e soluções acerca 
do PJe e do Poder Judiciário como um todo." 

"Parabéns a todos os responsáveis pela organização do evento, fico no aguardo das próximas edições." 

"O evento foi acertado de forma impecável. As sugestões seriam: 1) ter um lugar instagramável (um banner grande já ajudaria); 
2) convidar representante do CNJ; 3) provocar matéria na mídia (metrópolis p.ex.)." 

"Excelente encontro! Eventos como este promovem a integração entre diferentes áreas do Judiciário, estimulam o 
compartilhamento de boas práticas e favorecem o desenvolvimento de soluções inovadoras voltadas à melhoria da prestação 
jurisdicional. A troca de experiências entre magistrados, servidores e especialistas fortalece o compromisso institucional com a 
eficiência e a transparência." 

"O evento foi excelente, tanto pelas palestras e conteúdos, quanto pela organização do encontro. Parabéns a todos!" 

"disponibilizar os slides" 

"O evento foi sensacional em todos os aspectos. Foi muito acima de qualquer expecatativa. Que venham os próximos!" 

"Abrir um espaço de 5 minutos ao final da apresentação para perguntas." 

"Possibilidade de participação on-line, mediante plataforma própria.  " 
 

                  

          

 
 

     

                  

           

 
     

                  

 


