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Ofertas Existentes

Novos Usuarios

EVOLUCIONARIA

INCREMENTAL : EVOLUCIONARIA

Usuarios Existentes

Se149JO SeAON

Inovacao é a
capacidade de

GERAR &
EXECUTAR

novas ideias!

Podem ser incrementais,
evolucionarias ou revolucionarias.




Depende de um

People Business
Desirability Viability Nj U NT
Innovation
Technology Conjunto de diferentes abordagens de
Feasibility lideranca, habilidades, métricas, métodos

e mentalidades.



Inovagao comega
com as PESSOAS.. &

www.ademirpiccoli.com
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Elas estao no centro
da transformacao

e querem ser P
PROTAGONISTAS! [
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FOCO NAS PESSOAS
COCRIACAO
COLABORACAO

OLHARES MULTIPLOS

~

EXPERIMENTACAO




Inovacao é diferente de criatividade

INOVACAO REQUER METODOLOGIAS

GGy SCRUM
LAY A ARTE?

THE LEAN STARTUP

/
L

A

Comoos E s Atuais
Ut:llzam a Inovat;éo COnﬁn- —

AS LICOES pa
IDEO PARA

et \ 2 (=) £
Db MESMO “”‘OR ~ Q \ E S B A oveeZA®
E CONDUZIR sy
t\\ ,
0 DESIGN
DECRETAR 0 Fip ENTURES

gSTILO IRKOOL.
\ @ DAS VELHAS IDEIAS
STARTUP / ) o T T

UMA METODO
LO
PODEROSA paR AG'A N KOWITZ

defnas

resas mo

mo as emp o
Com 0 empreendedonsmo ;r)

i formar e Cres sce

ge trans

Vocé estd sequrando um fvro para visiondrios, inovadores ¢ revoluconarios
que se esforqam para desafiar os medelos de negécios ultrapassadas e peo-
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f _ JUSTICA FEDERAL o - SP=
" Sec3o Judiciaria de S3o Paulo » : :

/6\ Institucional Servicos Judiciais Servicos Administrativos Comunicagdo Publica

Internet > iNovaJusp jjuspLab

Publicado em: 24/04/2018 21h57 - Atualizado em: 13/08/2019 18h54

iJuspLab |NOVAC AO

- RA RV ] comacion
Portas Abertas para Inovagao SOLUCOES

Conheca o Laboratorio de Inovacdo da Justica Federal de Sdo Paulo. Este espaco foi criado para promover novas ideias, compa
Federal cada vez melhor. Saiba mais navegando em nosso conteuido exclusivo.

Fale conosco: ijusplab@trf3.jus.br

Carta de Servicos do ijuspLab
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‘ Secao Judiciaria do Rio Grande do Sul

NOTICIA

JFRS inaugura
Laboratorio de
Inovacao com
iImersao em
Design Thinking

25 de abril de 2019 - 18:42

% Ouvir o texto

www10.trf2.jus.br

JUSTICA FEDERAL

’ Tribunal Regional Federal da 2? Regido

Consulta Processual: TRF2|SJRJ|SJES

Jurisprudéncia, Sentencas, Atc"\\ ’?

Portal TRF2 > Noticias > SJES inaugura Laboratorio «

SJES inaugura Laboratério de
Gestao e Inovacao*

Publicado em 25/05/2018

A Secao Judiciaria do Espirito Santo (SJES)
inaugurou na tarde de hoje, dia 25 de maio,
o Laboratorio de Gestao e Inovagao. A
solenidade foi conduzida pela diretora do
Foro da SJES, juiza federal Cristiane Conde
Chmatalik, e contou com a participagao em
video do presidente do TRF2,
desembargador federal André Fontes, que
discorreu acerca da importancia do
Laboratério. Segundo o magistrado, o
Laboratério de Gestao e Inovacgao tem tudo
para “ser uma referéncia para o Judiciario

M om

Judiciario brasileiro cria
laboratorio de inovacgao
para promover metas da
ONU

Noticias do Brasil, Desenv... « 13/05/2019

\genda 203
Dodgf Judi(‘

3 Te”ﬂg‘(;,

Presidente e ministro do STF, Dias Toffoli abordou
vinculos entre o trabalho da Justica brasileira e as
metas de desenvolvimento sustentavel da ONU,

conhecidas como a Agenda 2030. Foto: Agéncia

MmO
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MODELOS DE INOVACAO ABERTA MPLabs

OUTSIDE-IN: expandir a capacidade de inovacao interna da
organizacao com a integracao de recursos externos (industria,
academia, clientes).

INSIDE-OUT: expor os ativos da organizacao para o ambiente

externo, transferindo ideias e compartilhando a propriedade
intelectual. GOVERNO COMO PLATAFORMA E O CAMINHO!

Gassmann and Enkel



MP [dbs

CONTRATO N2 31/2018 FIRMADO
EM JUL/2018 NO VALOR DE
R$5.250.000 COM O PORTO
DIGITAL BASEADO EM ENCOMENDA

MarCO Legal TECNOLOGICA.

Ciencia, Tecnologia e Inovacao

PROCESSO DE INOVACAO:
Desafio, Prototipo, MVP e
Produto de Inovacao.

* Processo Licitatorio N° 079/2018 (http://www.mppe.mp.br)
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PROGRAMA OIL DE INOVACAO ABERTA

MP Labs
ENTENDIMENTO
DE DESAFIOS .
— IMPLEMENTACAOQO

Entendimento e especificacao de
desafios claros e atacaveis pelos

" pd \/ t'rgolva'fpsirlr'WF._
atores de inovacao. IR st
Check Point 03

E EVOLUCAO

Implementacao evolucao das solucoes

entregues, com acompanhamento de
2 especialistas, mentores e todo apoio
' necessario a um rapido go-to-market.

CICLO OIL
DE INOVACAO

Co-criacao e desenvolvimento
agil de novas solucoes

open
Emi?ortoDigital P—H innovation



RESULTADOS DO 12 CICLO (2018)

MPLabs
ENTENDIMENTO
DE DESAFIOS -
IMPLEMENTACAO
14 desafios langcados E EVOLUCAO

40 empresas Inscritas

o 4 MVPs entregues
+/0 participantes

2 MVPs investidos para escalar
+R$1.5M investido

CICLO OIL 1 produto no mercado (voxia)
DE |NOVAQ AO Expectativa de R$500mil em royalties em 2020

12 prototipos apresentados
4 prototipos selecionados para MVPs

+R$120mil investido nos MVPs O] open

Emi?ortoDigital [ |povation
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RESULTADOS/EXPECTATIVAS DO 22 CICLO (2019) MP Labs

ENTENDIMENTO

DE DESAFIOS .
IMPLEMENTACAO

5 desafios lancados E EVOLUCAO
104 empresas inscritas no ciclo

o +R%$1.5M para investimento
+80 participantes

CICLO OIL
DE INOVACAO

10 prototipos selecionados
5 MVPs entregues

R$50 mil para cada MVPs O1 open

Emi?ortoDigital [ |povation



@
RESULTADOS DO 32 CICLO — COVID19 (2020) Mpikobs

ENTENDIMENTO
DE DESAFIOS

5 desafios lancad " bEsario . . = IMPLEMENTAGAO
cados  EETVIITERSEE = E EVOLUGAO

543 1delas submetidas = ® 3 MVPs acelerados

+R$1M de investimento

CICLO OIL
DE INOVACAO

/1 prototipos selecionados
+30 MVPs entregues
13 MVPs aprovados

open
Emi?ortoDigital L innovation
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MOVIMENTO INCLUSIVO MULTIDISCIPLINAR MP Labs

EQUIPE MPLABS

PROMOTORES DE JUSTICA: +30 (CAPITAL E INTERIOR)

ANALISTAS E TECNICOS
BACHAREIS EM DIREITO: +25 (VARIAS ESPECIALIDADES)
ESTATISTICA: 02
GESTAO DO CONHECIMENTO: 04
TECNOLOGIA: +15

SEM COMPROMETER AS FUNCOES ORIGINAIS!



TERMOS CONTRATUAIS ESPECIFICOS MP

MPLABS

EMPRESA DESENVOLVEDORA

TERMO DE LICENCA DE USO
PERPETUA

DIREITO A TODAS AS
ATUALIZACOES

DIREITO A SUPORTE

DIREITO AO CODIGO FONTE
(USO)

DIREITO DE % PARTICIPACAQ
NAS VENDAS

PROPRIETARIO DA SOLUCAO

EXCLUSIVIDADE NA DISTRIBUICAO E
COMERCIALIZACAO

ALAVANCADO PELO INVESTIMENTO DO
MPLABS

ALAVANCADO PELA PROJECAQO DO
MPLABS

PRODUTO REFERENCIADO

SUPORTE DOS ESPECIALISTAS DE
NEGOCIO



Vocé esta pronto para
mudar seu mindset?




Transformacao
digital CULTURAL!
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um clf')ssico‘ dto psictolo?iod
Carol S. Dweck, ph.D. \ ' /

A nova psicologid do sucesso
I
- ou

Publicado anteriormente como

Por que algumas pessoas fazem sucesso e outras ndo
0BJETIVA




Culture’s Impact on Digital Ambition

Percentage of Respondents

CULTURA:

64% barreira
25% oportunidade

CIOs veem a cultura como uma barreira para
expandir a transformacao digital, mas a cultura

pode ser um facilitador.

Barrier = 64% Enabler =25%

(1 M%  14%

39%

Culture is the biggest Culture is a barrier, but not the biggest Culture does Culture is an Culture enables
barrier to achieving to achieving digital ambitions not affect our enabler, but not  us to achieve
digital ambitions organization’s the biggest to digital ambitions

ability to achieve  achieving digital
digital ambitions ~ ambitions

gartner.com/SmarterWithGartner

Base: All planning or implementing digital intiatives; n = 236; Gartner Research Circle
members/external sample Q: “In your opinion. how does the culture of your organization
affect its ability to achieve its digital ambition? Please select a single response.”

Source: Gartner G a rt n e r
© 2019 Gartner, Inc. All rights reserved. ®

Fonte: GARTNER



O DESAFIO
E MUDARO
STATUS QUO

O Gartner prevé que, até 2021, os ClOs serao tao
responsaveis pela mudanca de cultura quanto os
diretores de RH.

ALBERT EINSTEIN
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PODE AI SER UMLJUIZ JUSTO NO . o
TRIBUNAL? ESTONIA PENSA FAv que;:r"r';s;g:w 0s juizes

ASSIM 0 governo espera que a tecnologia diminua a quantidade de

3rd party ad content .2 3 g R T
processos para os juizes e funciondrios do jUdICIaI'IO

R I Y 5 2

Robds podem ajudar na resolugao de
conflitos?

Advogado questiona: "sera essa a sociedade que queremos no futuro préximo?"

Gustavo Pires Ribeiro*
05/05/2019 as 19h35

JUIZ_
ROBO NA

Estonia esta desenvolvendo o primeiro "juiz robd"
Opinido: Robds resolvem conflitos na Estonia. Sera essa a sociedade do mundo

do futuro? Por Rafael Rodrigues Da Silva | 04 de Abril de 2019 s 07h58

E S I O N IA ' [UGETONT [MIS © 9de maiode 2019 & 0 Commen s




V ECONOMICO
Or Principios Editoriais

Home Brasil Politica Financas Empresas Agronegocios Internacional Opiniz

Tributario = Trabalhista = Empresarial = Penal | Constitucional | Fio da Meada

18/03/2019 as 05h00

CN]J implanta centro de inteligéncia
artificial

Por Zinia Baeta | De Sao Paulo n E’ m F:]

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) implantou em fevereiro um laboratério de
inovac¢ao e um centro de inteligéncia artificial para atender o Judiciario. A ideia,
segundo a Portaria n° 25 do 6rgao, é criar um espaco para pesquisas e producoes que
facilitem o dia a dia da Justica e representem maior celeridade aos processos.

"Os novos tempos demandam celeridade processual. Somente conseguiremos
alcancar o pleno acesso a Justica quando somarmos todas as forcas disponiveis. E
um ator relevante é, sem davida, a ferramenta tecnoldgica", afirma o presidente do
Supremo Tribunal Federal, ministro Dias Toffoli.

SINAPSES: Inteligéncia Artificial
desenvolvida pelo TJRO pode
revolucionar o Judiciario

Projetado para atender qualquer tribunal, o sistema em funcionamento desde
fevereiro, ja apresenta mostras do seu potencial

ASCOM - TJRO

7 de Junho de 2018 &s 17:07 {4 8* @

TJPE usara inteligéncia
artificial para agilizar
processos de execucao
fiscal no Recife

A equipe da Setic programou o sistema “ELIS” para que
aprendesse a realizar a triagem inicial de processos ajuizados
eletronicamente pela Prefeitura do Recife

Publicado em 20/11/2018, as 14h14

TECNOLOGIA

STF investe em inteligéncia artificial para dar celeridade a
Processos

Ferramenta Victor identifica se recursos se enquadram em repercussao geral e destaca, em segundos, pegas principais

Tribunais de Justica do Pais investem em robos
contra acumulo de processos

Poti, Jerimum, Clara, Radar, Sinapse e Victor sao alguns dos robds em atividade no judiciario
brasileiro
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A melhor forma

de entender as
mudancas:
EXPERIMENTANDO!




Tendéncias
2020 e além...

Temas centrais:

« TECNOLOGIA
- INOVACAO
- GESTAO

—
<
O
=
Ll
=
o
o
>
Ll
O
(a4
i
=
a
>

Base de Pesquisa:

Gartner Singularity

I '_;‘;?'UNIVERSITY

" WORLD
FORRESTER ECONOMIC

Deloitte. R




Destaques das tendéncias de tecnologia:

0 A INOVACAO sera um acelerador para o processo de transformacao di

E importante um alinhamento entre ESTRATEGIA DIGITAL e estratégia de negdcio;
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A inevitavel adesdo a INTELIGENCIA ARTIFICIAL, a tecnologia das oportunidades;

Aprimoramento digital do principal ativo de uma instituicao, as PESSOAS;
As EXPERIENCIAS DIGITAIS devem ser desenhadas sem perder a conexdo humana;

SEGURANCA DA INFORMACAO, confianca e transparéncia no uso de dados;

As tecnologias sao ferramentas para enfrentar desafios da SUSTENTABILIDADE.




Investimentos

globais com
S transformacao

dlgltal vao totalizar

US$ 6 TRILHOES

nos proximos 4 anos




Em 5 anos
35% DAS PESSOAS
comecarao a f
trabalhar com
alguma forma de
inteligéncia artificial

70°75

Good morning!
its 6:30 AM

A
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MAIS DE 50%

dos funcionarios
necessitarao de
uma reforma em
suas qualificacoes
profissionais

Fonte: World Economic Forum



HABILIDADES
HUMANAS e

criatividade
originalidade

pensamento critico
resiliéncia

Manual dexterity, endurance and precision
Memory, verbal, auditory and spatial abilities
Management of financial, material resources
Technology installation and maintenance
Reading, writing, math and active listening
Management of personnel

Quality control and safety awareness
Coordination and time management

Visual, auditory and speech abilities
Technology use, monitoring and control

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Creativity, originality and initiative
Technology design and programming
Critical thinking and analysis

Complex problem-solving

Leadership and social influence
Emotional intelligence

Reasoning, problem-solving and ideation
Systems analysis and evaluation

COWONOGHWN=

1
2
3
4
5
6
T
8
9
0

—_
—_

Fonte: World Economic Forum . ade
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SOCIEDADE 5.0 i

Japao esta

=
' % Society
Society ol S 1.0
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crescer através da inovacao,
mesmo quando a populacao declina.
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https://www.japan.go.jp/technology/innovation/

Uma sociedade
centrada no ser
humano, tecnologias
e inovacoes precisam
ser aproveitadas para
ajudar no avan¢o das
pessoas, e nao para
substitui-los.

Society 5.0 for SDGs

Keidanren

Japan Business Federation

Society 5.0 offers a new growth model with a view of “solving social issues” as well as “creating a

better future", which contributes to the achievement of SDGs

17 PAITRENEHPY
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issues with simulations
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Building resilient infrastructure and

promoting sustainable industrializatio

by using i-Construction

< B

TORTHEGRALS
* = » =« Boosting food production by smart agriculture
utilizing loT, Al and Big Data
s Improving nutritional status with smart food

produced by cutting-edge biotechnology

,mm-n__u.-.v_m
alert system for the prevention
of infectious diseases by

" combining different types of
moﬂtnﬂm data

ATy

R Make high quality education
affordable for everyone on the
I\!] l earth with _e-learning systems
utilizing state-of-the-art
technologies

Empowering women with access
to education and information
through the Internet

Providing women with
opportunities for startups by
utilizing ICT

Managing electric power supply and
demand in a sustainable way by

constructing smart grid systems







Ou nos adaptamos...






E preciso
desenvolver um
processo que
minimize o sistema
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Fonte: Salim Ismail S UNIVERSITY




Vocé esta preparado para
reaprender a aprender?
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HBR by Mark Bonchek

1caonar

Fonte

ao que sabemos
DESAPRENDER
mudar de um modelo
mental atual para um
novo modelo.
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Como
desaprender?

i Harvard
| '3¢"/Business
% Review

Fonte: HBR by Mark Bonchek




Reconhecer que um
modelo mental atual
nao é mais tao eficaz;

- Como desaprender? O
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i Harvard

k. ) o

| '3¢"/Business
<y Review

Fonte: HBR by Mark Bonchek




- Como desaprender?

Encontrar ou criar um
novo modelo que
possa alcancar melhor
resultado;

¢ Harvard
\ 3¢ /Business

<y Review
Fonte: HBR by Mark Bonchek
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- Como desaprender?
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Criar novos habitos
mentais.

i Harvard

k. ) o

| '3¢"/Business
<y Review

Fonte: HBR by Mark Bonchek




JUDICIARIO EXPONENCIAL

Os lideres devem

ajudar sua instituicao
a se adaptarem a esse
mundo em mudanca.

Lideranca
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Lideranca
Exponencial

Por Lisa Kay Solomon

-+ Singularity

Fonte: Executive Program SU | Revista HSM ".0’ UNIVERSITY




Lideranca Exponencial @ Futurista

Por Lisa Kay Solomon imaginar novas possibilidades
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Fonte: Executive Program SU | Revista HSM ¢ UNIVERSITY




Lideranca Exponencial

Por Lisa Kay Solomon
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Fonte: Executive Program SU | Revista HSM ¢ UNIVERSITY




Lideranca Exponencial

Por Lisa Kay Solomon
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Lideranca Exponencial

Por Lisa Kay Solomon
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melhorar a vida das pessoas e
da sociedade como um todo
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INTRA
EMPREENDEDOR

Aqueles que empreendem internamente.




Caracteristicas Intraempreender
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Preparado para navegar
neste cenario?




E imperativo criar uma
mentalidade exponencial




SEJA EXPONENCIAL!

o Nao faca parte do sistema imunologico que barra a inovacao!
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SEJA EXPONENCIAL!

@ Seja protagonista! Seja um intraempreendedor!
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SEJA EXPONENCIAL!
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9 Experimente, é a melhor forma de desaprender!




SEJA EXPONENCIAL!
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@ Pense que tipo de experiéncia vocé quer ser para as pessoas?




SEJA EXPONENCIAL!
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6 Conecte-se, esteja aberto para trocar conhecimento!




SEJA EXPONENCIAL!
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@ Procure novos caminhos e novos métodos para resolver problemas!




SEJA EXPONENCIAL!
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a Sozinhos andamos mais rapido, mas juntos vamos mais longe!




SEJA EXPONENCIAL!

QOPIOCDOC

Nao faca parte do sistema imunologico que barra a inovacao!
Seja protagonista! Seja um intraempreendedor!

Experimente, é a melhor forma de desaprender!

Pense que tipo de experiéncia vocé quer ser para as pessoas?

Conecte-se, esteja aberto para trocar conhecimento!

Procure novos caminhos e novos métodos para resolver problemas!

Sozinhos andamos mais rapido, mas juntos vamos mais longe!
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"No novo mundo, nao é o'peixe
grande que come o peixe
pequeno, é o peixe rapido que
come o peixe lento."

Klaus Schwab

JUDICIARIO EXPONENCIAL




#obrigado

ADEMIR PICCOLI

51 99825.8011

adepiccoli@gmail.com
piccoli@judiciarioexponencial.com

Cadastre-se no site Siga nas redes:
www.ademirpiccoli.com linkedin.com/ademir-milton-piccoli

instagram.com/ademirpiccoli




