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da Justica na
era do
Processo
eletronico
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A mais radical
Il mudanca no
trabalho dos
ultimos 50
anos




15 anos atras, seria impossivel acreditar em um
orgao publico com as pessoas em casal




Seria mais natural sem a PANDEMIA



Aceleracao
das

mudancas
digitais em 5x




O FUTURO DO
TRABALHO E
REMOTO!
02/10)

ENTREVISTA i RENDA CIDADA OU PEDALADA? ELEICAONOSEUA

Gllberto Tomazoni, CEO da JBS: Propostas de transferéncia de renda do Mercados elevam cautela apos
“t hora de todos fazeremsuaparte :  governoferema Constituicdo epodem  : debate de Trump e Biden. Como
pela preservacao da Amazonia” : configurar crime deresponsabilidade fiscal :  issoafeta os investimentos?

Dinheiro
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A NUVEM
TRANSFORMADORA DA AMAZON

Com 54% do mercado de cloud computing no Brasil, plataforma investe
RS 1 bilhdo para ampliar infraestrutura, atender a crescente demanda de
empresas por solucoes digitais e manter a distancia dos concorrentes

/ *0 gasto mundial

de Tl em nuvem
\ € de 5% a 10%.
| Temos 90% para
! avangarmos”
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24, 7% dos trabalhadores do servico
publico estavam em teletrabalho em

Agosto no Brasil
Fonte: IPEA
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51% das atividades no servico publico
sao passivels de teletrabalho contra

18% na Iniciativa privada
Fonte: IPEA
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59% das pessoas em teletrabalho
guerem seguir assim...

Fonte: Dom Cabral
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“9 “nao vivemos numa era de
mudanca vivemos numa
mudanca de era.”
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O setor publico vem enfrentando uma falta de
espacos adequados para o trabalho
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| DILEMA

A maioria reconhece
gue aumentou a
produtividade...

*Mlas nunca
trabalharam tanto!




e sim em I1solamento social













Algumas pessoas na lideranca nao sabem
respeitar os limites de jornada de trabalho
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DE BURNOUT



Todos reconhecem que estamos
em adaptacao e a maioria prefere
continuar em teletrabalho
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A adaptacao
exige uma
postura
diferente da
lideranca
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Sal a lideranca focada em controlar e
entra a lideranca focada em

produtividade



Processos e
padroes
precisam ser
cada vez mais
uniformes!



Teletrabalho exige AUMENTO
DE ENGAJAMENTO




O(a) servidor(a)
precisa aumentar
o REPERTORIO
DE .
COMPETENCIAS




O teletrabalho exige mais
DISCIPLINA no
cumprimento de prazos




O teletrabalho
exige mais
FOCO




O teletrabalho
exige mais
capacidade de
resolver assuntos
de forma
autonoma




E preciso se
adaptar
rapidamente
as novas
ferramentas
da

tecnologia
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Anuncios Google h:26

JUDICIARIO -

Trabalho remoto gera economia de R$ 10
milhoes no TJDFT

Entre marco e julho, houve reducao do custeio com materiais de escritério, impressoes, energia elétrica, dgua, combustivel,
correios e outros
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Beneficio extra: economia de

recursos preciosos




CONCLUSOES




A gestao e a inovacao no judiciario sao o
caminho mais claro para mais produtividade

coOm menos custo
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70 futuro parece
mostrar um
caminho hibrido

entre teletrabalho e

trabalho local



O futuro parece indicar que o
teletrabalho sera uma CONQUISTA !/
do(da) servidor(a) mais experiente
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Acredito que encontraremos o equilibrio certo
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Junte-se a mudanca!
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O passado nao da para mudar, mas
voceé pode construir o futuro que




